
                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภธูรโรงช้าง ภ.จว.พระนครศรีอยุธยา 

 ส่วนที่ ๑ บทนำ 

                ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)          
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

                 สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ที่ 58/2569 ลงวันที่ 12 มีนาคม 
2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการทุจริต 
และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยต่อไป          

 

                                                     พันตำรวจเอก   
               ( ธรียุทธ  เสรีนนท์ชัย ) 
                             ผู้กำกับการสถานตีำรวจภธูรโรงชา้ง 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

                 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน      ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนดไว ้ ทั้งนีผ้ลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสีย่ง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตกุารณท์ี่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยา่งไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทจุรติ(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทจุรติ ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

  ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระบสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 
 
 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
( 5x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ต่ำ 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 
 
 
 



                                                                                                                                                                        

 

 
 
 

                        การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 

1.สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดับความ 
เส่ียง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 คร้ัง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ 

     5 3        
15 

สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป 

      3     4   12 สูง 

    2 
หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที
ร้องเรียน จึงด่าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ พิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

      3      4    12 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

   1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

     3 4       
12 

สูง 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พัสดุ 

   1 
น่าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่ 
เทำเทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

     4 3       
12 

สูง 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

      1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

     4 4        16 สูงมาก 

   2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 

     3 4       12 สูง 

   3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

     4 4       16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

   1 
บุคคลต่างดา้วนำสมดุประจำตัวคน
ต่างดา้วฯ มา ตดิต่อขอตอ่อายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกใน การให้บริการ 

    4 4        
16 

สูงมาก 



                                                                                                                                                                        

 

 

2 สายป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

       (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง Risk 

Score 

ระดับความ
เส่ียง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
การใช้อำนาจหน้าที่ในกา.ร
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 
การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคด ีหรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนิน   
คดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 

การตรวจสอบแรงงานตา่ง
ด้าว    แ ล ะ น า ย จ้าง
หรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามกีาร
ลักลอบเข้า เมืองทำงานตรง
ตาม ทำงานหรือไม ่หรือ
ใบอนุญาต หรือไม ่ 

 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน
ต่างดา้วฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

5. 

บุคคลต่างดา้ว นาํสมุด
ประจําตัวคนต่างด้าวมาติดต่อ
ขอต่ออายุใบอนุญาต และ
เขียนคําร้องฯ 

- เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการให้บริการ 5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

3.สายงานสอบสวน 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ 
เส่ียง Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

3.1.การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 
การทำสำนวนในคดีอาญา 
และคดีจราจร 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกมี การ
เรียกรับในการ ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 
 

4.สายงานสืบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เส่ียง Risk Score 

ระดับความ
เส่ียง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ขอ้หา
และแจ้งสิทธิให้ กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที ่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือข้อหา
ที่ลงในบันทึกจับกุ่ม ได้รบัโทษ
น้อยกว่าข้อเท็จจริง 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน  - เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวน 
เพื่อหาช่องทางชว่ยเหลือคด ี

4 4 16 สูงมาก 



                                                                                                                                                                        

 

 

5. ด้านจราจร 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เส่ียง Risk 
Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

5.1.กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 
ตรวจพบการกระทำ
ความผิด  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง  หรือรับเงินแต่ไม่ออก
ใบเสร็จ 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 

                          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำมาตรการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม(Further Actions to be Taken) 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับทีส่มเหตุสมผล 
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 
ท่ี    58  /2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ระดับสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
**************** 

   ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้กำหนดให้มีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ(( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 อันถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับและพัฒนามาตรการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ซึ่งผลการประเมินที่ได้รับ
จะช่วยให้หน่วยงานสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ได้ต่อไป โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลักดันให้ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยบรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  

  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
ของ สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลประสิทธิผลสูงสุด จึงอาศัยอำนาจตาม มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
2565 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  ตาม
รายชื่อ  ดังต่อไปนี ้

  ๑. พันตำรวจเอก ธีรยุทธ   เสรีนนท์ชัย     ประธานคณะทำงาน/ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 
  ๒. พันตำรวจโท องอาจ   เทียนทอง     รองประธาน 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโรงช้างบุรี 
  3. พันตำรวจโท ทวีสิทธิ์  ชูศรี    รองประธาน 
      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 
  4. พันตำรวจโท ประยูร  เข็มณรงค์    คณะทำงาน 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 
  5. พันตำรวจโท บรรณสรณ์  เพลิศแก้ว   คณะทำงาน 
      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 
  6. พันตำรวจตรี ปัญญาโชติ  บุดดานอก             คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 
      สารวัตรฝ่ายอำนวยการ ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
       ปฏิบัติราชการ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 
  7. ร้อยตำรวจโท อภิสิทธิ ์  ขันแก้ว      คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน 
      รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 

 /อำนาจหน้าที่... 
 



                                                                                                                                                                        

-๒- 

อำนาจหน้าที่ 

  ๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖9 

  ๒. กำกับ ควบคุม ดูแล และกำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด 
และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 

  ๓. ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และหาแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

   สั่ง  ณ  วันที่     12     เดือน   มีนาคม     พุทธศักราช 2569 

 

                                              พันตำรวจเอก    

( ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย ) 
                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

 ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ  

ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

   1  การพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ(ปีละ 2 ครั้ง) 

- มีการพิจารณาอยา่งไม ่ยุติธรรม 
 - มกีารพิจารณาแบบเลือกที่รักมักที่ชัง 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดคีวามชอบ  

สูงมาก 
(15) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั ้นตอน เพื ่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
 
 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกลช้ดิ 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อยา่งสมำ่เสมอ  
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพือ่ให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คำได้อยา่งถูกต้อง 

ทุกเดือน 

 

สว.อก.ฯ 

2 
การจัดการเรื่อง 

ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 

- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป 

สูง 
(12) 

ทุก 
สัปดาห์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูง(12) ทุก 
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 



                                                                                                                                                                        

 ท่ี กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

3 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

สูง 
(12 

 ๑.กำกับตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการ เรียกรับผลประโยชน์ 

๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิต
ส่านึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

  ๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัต ิ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของเพื่อสามารถให้ค่าได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 
กระบวนการ 
การรับ การ
แจกจ่าย พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝา่ย ในสงักัดตาม
ความต้องการ 

-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ีจะจ่าย
ให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

สูง 

(12
) ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 
กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซือ้จัดจ้าง 

-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ เฉพาะงาน 

- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง  
     (12) ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จเอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลก

กับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมา 

(16) 
ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 

กระบวนการการ
ขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจ่าตัว
คนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน่าสมุดประจ่าตัวคน ต่างด้าว
มาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย ความสะดวก 

สูงมาก  
(16) 

  

ทุกเดือน สว.อก. 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

ท่ี กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ  

ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและ
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบรา
อาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแล
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

 ๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หา
แนวทางแก้ไข 

ทุกวัน 
รอง.ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลกัลอบเล่น การ
พนัน ยาเสพติด 

-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 
(25) 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  Risk 

Score  

รายละเอียดมาตรการ  

ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ  ระยะเวล
า  

ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
งานป. 

การจับกุมและ 
ก ารบ ั งค ั บ ใช้  
กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงานสอบสวน 

-ใช้อำนาจหน้าที ่ในการต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับผลประโยชน์ในการไม่
นำส่งตัว ผู ้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 
 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

 ๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ.สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างตามกก
หมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การไม่จับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว กลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก  
(25) 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.ป.ฯ สวป.ฯ 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  Risk 

Score  

รายละเอียดมาตรการ  

ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 
การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือ
จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงข้ึน 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก 
รับ ทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 
กรณ ี

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ          
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนิน 
คดี ลดทอนของกลางเพือ่รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือ
คด ี

สูงมาก 
(16) 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

ท่ี กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 
การอำนวย
ความยุตธิรรม
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น 
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำ ผิด
ทุก กรณี  
 

๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง 

ทุกวัน 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการบริการ 

 

สูงมาก 
(25) ทุกวัน 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 



                                                                                                                                                                        

 

                    อนมุัติ 
                                                                             ให้ดำเนินการแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

                                                                                               ของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙                   

                                                                                                            พันตำรวจเอก       
                                                                                                                             ( ธีรยุทธ   เสรีนนท์ชัย )  
                                                                                                                     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง     

                                                   ๑๓ มีนาคม 256๙ 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  Risk 

Score  

รายละเอียดมาตรการ  

ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 

การจับกุม
ผู้กระทำผิดตาม
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การไม่จับกุม สูงมาก 

(20) 
๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบส่ัง 

สูงมาก 
(20) ทุกวัน สวป.ฯ 


