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๑. การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O๑ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้า  แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี ้
- ยศ  - ชื่อ  - นามสกุล   
- ตำแหน่ง   
- รูปถ่าย      
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน  
              ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ  บุดดานอก ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O๒ 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไวบ้นหน้าแรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  
 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์    
- ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว งาน อก. 
- ส.ต.ท.วรัญญู  คำมณี งานสืบสวน 
- ส.ต.ท.ใจเพชร  สุขศฺลป์วิทยา งาน จร. 
- ด.ต.สุพัฒน์ จันทร์ผลึก งาน ปป. ,      
   ชุดมวลชนสัมพันธ์   
- ร.ต.ท.หญิงพเยาว์ ศิโรรัตนะโยธิน งาน
สอบสวน    
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
ดำเนินการเสร็จสิ้น  ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
 

         การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 



สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  
 
 

 
 

 

                                                           
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๓ 

ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอียดข้อมูลท่ี เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพือส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว งาน อก. 
- ส.ต.ท.วรัญญู  คำมณี งานสืบสวน 
- ส.ต.ท.ใจเพชร  สุขศฺลป์วิทยา งาน จร. 
- ด.ต.สุพัฒน์ จันทร์ผลึก งาน ปป. ,      
   ชุดมวลชนสัมพันธ์   
- ร.ต.ท.หญิงพเยาว์ ศิโรรัตนะโยธิน งาน
สอบสวน    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดือน 

O๔ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ชยัรัตน์  วรฉันท์    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
- ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว คู่มืองาน อก. 
- ส.ต.ท.วรัญญู  คำมณี คู่มืองานสืบสวน 
- ส.ต.ท.ใจเพชร  สุขศฺลป์วิทยา คู่มืองาน จร. 
- ด.ต.สุพัฒน์ จันทร์ผลึก คู่มืองาน ปป.   
- ร.ต.ท.หญิงพเยาว์ ศิโรรัตนะโยธิน คู่มืองาน
สอบสวน    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๕ 
คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ  บุดดานอก   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
- ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว คู่มืองาน อก. 
- ส.ต.ท.วรัญญู  คำมณี คู่มืองานสืบสวน 
- ส.ต.ท.ใจเพชร สุขศิลป์วิทยา คู่มืองาน จร. 
- ด.ต.สุพัฒน์ จันทร์ผลึก คู่มืองาน ปป.   
- ร.ต.ท.หญิงพเยาว์ ศิโรรัตนะโยธิน คู่มืองาน
สอบสวน    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๖ 

E–Service 
E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้างานสอบสวน  ผู้
ควบคุม 
พ.ต.ต.วงศพันธ์ ประเสริฐศรี ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
พ.ต.ต.ปัญญาโชติ บุดดานอก ผู้ควบคุม  
 (ส่วนงานอำนวยการ) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - งานสอบสวน ทุกนาย, จนท.งานคดี, ผช.
พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบระบบแจ้ง
ความ Online,ระบบเสียค่าปรับ Online,
แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
-ร.ต.ท.หญิง พเยาว์ ศิโรรัตนะโยธิน (ระบบ 
Jcoms) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 

O๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ในเชิงสถิต ิ

 สถิติผลการดำเนนิงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine Readable) ได้แก่  ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มี
ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

รองผู้กำกับการ(สอบสวน) หัวหน้างาน
สอบสวน    ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.วงศพันธ์ ประเสริฐศรี ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.หญิง พเยาว์ ศิโรรัตนะโยธิน (สถิติแจ้ง
ความคืบหน้าคดี) 
 - ร.ต.ท.หญิง พเยาว์ ศิโรรัตนะโยธิน (สถิติ
คดี) 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ผู้ควบคุม 
(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 
 - ส.ต.ท.ใจเพชร  สุขศิลป์วิทยา (สถิติจุด
ตรวจ) 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
   รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  
 
 

 
 

 

                                                           
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

O๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ กำหนด 
 • กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ บุดดานอก ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   -ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดำเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๐ เม.ย.
๖๙ 
-ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร.รอบ ๓ เดือน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐  มิ.ย.๖๙ 
 

O๙ 
ข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ

ปราบปราม 
การกระทำความผิดทาง

อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกนั และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มี
ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ บุดดานอก ผู้ควบคุม ๑.
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๐ 
แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 
 การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่ 

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ บุดดานอก ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 



สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  
 
 

 
 

 

                                                           
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๑ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ี และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง)  

• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 

 • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที เครื่ องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ บุดดานอก ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

O๑๒ 
หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ บุดดานอก ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
  ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน พ.ค.๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  
 
 

 
 

 

                                                           
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๓ 

ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เร่ือง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ี อยู่ ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น  

• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ บุดดานอก ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
   

O๑๔ 
ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอังกฤษ 

 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ 
 - ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคำว่า สินบน 
 - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
 - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิด (No 

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ บุดดานอก ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 



สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  
 
 

 
 

 

                                                           
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจเท่านั้น  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่ 
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑) 
เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

O๑๕ 
การประเมินความเส่ียง

การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ี มีความเสี่ยงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ บุดดานอก ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
  ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
  รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
 
 

O๑๖ 
การรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ บุดดานอก ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
 



สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  
 
 

 
 

 

                                                           
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

O๑๗ 
มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

    มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจ่าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดแ้ก่  
- คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที ตำรวจในหน่วยงาน 

 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เก่ียวข้องต่าง ๆ  

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ บุดดานอก ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.๖๙ 

O๑๘ 
การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ 
ที สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ บุดดานอก ผู้ควบคุม  
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน มิ.ย.๖๙ 



สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  
 
 

 
 

 

                                                           
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  
 
 

 
 

 

                                                           
 

๒. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ ของสถาน ี สร้างเว็บไซต์หลักของสถานี ให้สะดาดตา อ่าน

ง่าย จัดระเบียบให้เรียบร้อย  
ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซด์ของสถานี (ammin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ น่าสนใจ 
และน่าเชื่อถือ  

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ บุดดานอก 
ผู้ควบคุม การปฏิบัติ 
 
ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว  
รอง สว.(ป.)สภ.โรงช้าง/เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ  

 
 

๓. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุมการปฏิบัต ิ

การประชุมขั บ เคลื่ อน  และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
 ของสถานีตำรวจ 
 



สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  
 
 

 
 

 

                                                           
 

 


