
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนำ 

 

ตามที่  สถาน ีตำรวจภ ูธรโรงช ้าง ได ้ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน                       
และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเลี ่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม            
และการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบน  โดยดำเนินการ แยกตาม               
สายงานในหน่วยงาน ได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานสอบสวน 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ 
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการ 
เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ เพ ื ่อให้  บ ุคคลท ั ่ ว ไปได ้ร ับทราบตามรายงาน  จ ัดทำโดยคณะทำงาน 
ข ับ เคล ื ่ อนและกำก ับต ิดตามการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำ เน ินงานของ  
หน ่วยงานภาคร ั ฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถาน ีตำรวจภ ู ธร โรงช ้ า ง                   
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
 

        พันตำรวจเอก  
(  ธีรยทุธ เสรีนนท์ชัย ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 
หัวหน้าหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

1. สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อจะ ได้ความดีความชอบ  

 

สูงมาก 

   ๑.จัดการอบรม กำชับ        
การปฏิบัต ิหน้าที ่ ไม่ให้
เรียกรับสินบนเป็นประจำ         
โดยผู้บังคับบัญชา  

 
   ๒ .ตรวจสอบเอกสาร  
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
งานอย่างสม่ำเสมอ  

 
   ๓ .  ต ร วจสอบความ 
เป็นอยู ่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
เพื่อ สามารถให้คำแนะนำ
และแนว ทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

   ข้าราชการตำรวจสาย
งานอำนวยการท ุกนาย
ร ับทราบ  นโยบายการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง าน  ของ ผกก.   
สภ.โรงช้าง 
  
   ในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2569     
ไม่พบเรื ่องร้องเรียนการ 
รับสินบนจากข้าราชการ
ในสังก ัด  และไม ่ม ี เร ื ่อง
ร้องเรียน จากบุคคล 
บุคคลภายนอก 

การจัดการเรื่องร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่อง เงียบไป  
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ
ผู้ถูก ร้องเรียน  

 
สูง 
 

สูง 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ  
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริง เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

 
 

สูง 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่าย
ให้ผู้ มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการอำนวยความสะดวก  

 
สูง 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
-  ม ีการปกป ิดข ้อม ูลเอ ื ้ อประโยชน ์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื ่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  
- รายงานตรวจงานเท็จ เอื ้อผู ้ประกอบการ
เพื่อ   แลกกับสินบนผู้ประกอบการ  

 
สูงมาก 

 
สูง 
 

สูงมาก 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าว  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 

 
 

สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : สายงานอำนวยการ 
 

 
  วันที่ 16 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย ผกก.สภ.โรงช้าง ประชุมชี้แจ้ง          
กำกับดูแล กำชับการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการเรียกรับสินบนผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

 
พ.ต.ต.ปัญญาโชติ  บุดดานอก สว.ฝอ.ฯ.ปรก.สว.อก.สภ.โรงช้าง ได้กำชับการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่

การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเบิกจ่ายพัสดุ 
ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 

 
 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจ ับก ุมและ  การบ ังค ับใช ้กฎหมาย          
ในหน้าที่ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื ่อแลกกับการดูแล
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

 
 

สูงมาก 

   ๑ . ก ่ อ นออกปฏ ิ บ ั ติ
หน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง
อ บ ร ม  ก ํ า ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ำ ร วจ ให ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ เร ียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก
กรณี  

 
   ๒.สอดส่องผู ้ใต ้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
  
   ๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบค ุมการท ุจริต  
เพ ื ่ อหาแนวทางแก ้ ไ ข 
ต่อไป 

   ข้าราชการตำรวจสาย
งานป้องก ันปราบปราม 
ทุกนายรับทราบ นโยบาย
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ข อ ง 
ผกก.สภ.โรงช้างและ รอง 
ผกก.ป.สภ.โรงช้าง 

 
   จ ั ด อบรมช ี ้ แ จ งการ 
ปฏิบัต ิสร ้างจิตสำนึกใน 
การปฏิบัติหน้าที่ เดือนละ 
1  ครั ้ง และหัวหน้าสาย
ตรวจ  2-0 เ ว ร  ประจำ
ผล ัด  อบรมชี้ แจงผ ู ้ ใ ต้  
บ ังค ับบ ัญชาก ่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ใน ช่วงเวลา 
08.00 น . /16.00 น . 
และ 00.00 น. ทุกวัน  
 
   คอยสอดส่องดูแลผู ้ใต้ 
บังคับบัญชาว่ามี ปัญหา 
หร ือเร ื ่องใดที่  ผ ิดปกติ
หรือไม่ หากมี ให้รายงาน 
ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ
ช ั ้น จะได ้หาทางแก ้ ไข   
กันต่อไป 
 
   ในรอบ 6 เด ือนแรก 
ของปีงบประมาณ 2569 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนการรับ
สินบนจาก ข้าราชการใน
ส ั งก ั ด  และ ไม ่ ม ี เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียน จากบุคคล 
ภายนอก 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น      
การพนัน ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื ่อแลก กับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพติด 

 
 

สูงมาก 

ลงบันท ึกจ ับก ุม  และนําต ัวส ่งร ้อยเวร 
สอบสวน 
- มีการเรียกรับสินบนเพื ่อแลก กับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง เช่น 
ลดของ กลางยาเสพติด 

 
 

สูงมาก 
 

การตรวจสอบ  แรงงานต ่างด ้ าว  และ 
นายจ้าง หร ือไม ่มี ใบอนุญาตว่ามี  การ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตามท่ีทำงาน 
หรือไม่ หรือมีใบอนุญาตทำงาน หรือไม่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
หร ือ ต่อรองไม ่ส ่งต ัวคนต ่างด ้าวฯ  กลับ
ประเทศต้นทาง 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

 

บุคคลต่างด้าว นําสมุดประจําตัวคนต่างด้าว
มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต และเขียนคํา
ร้องฯ 
- เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 
 
 

สูงมาก 

 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
วันที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย ผกก.สภ.โรงช้าง พร้อมด้วย           

พ.ต.ท.ประยูร  เข็มณรงค์ สวป.ฯ อบรมชี้แจง จนท.สายงานป้องกันปราบปราม ประกาศเจตจำนงในการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy )เพื่อให้ทุกคนทราบ  

 
โดยได้กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เรื่องการจับกุมและการบังคับใช้

กฎหมาย ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับการไม่รับโทษ 
หรือรับโทษน้อยลง รวมถึงการลงบันทึกจับกุม ให้มีความเรียบร้อย ครบถ้วน และถูกต้อง โดยให้นำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy)  ไปปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 

 

 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 
วันที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ประยูร เข็มณรงค์ สวป.ฯ อบรมชี้แจงและปล่อยแถว 

กำชับการปฏิบัติ จนท.ตำรวจสายตรวจ สภ.โรงช้าง ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  

 
โดยได้กำชับการปฏิบัติ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำความผิด ทุกกรณี โดยให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน        
(Anti Bribery Policy) ไปปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 
 
 



3. สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การทำสํานวน ในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 
สูงมาก 

   ๑ . ก ่ อ นออกปฏ ิ บ ั ติ
หน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง
อ บ ร ม  ก ํ า ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ำ ร วจ ให ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ เร ียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก
กรณี  

   ๒.สอดส่องผู ้ใต ้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  

 
   ๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบค ุมการท ุจริต  
เพ ื ่ อหาแนวทางแก ้ ไ ข 
ต่อไป 

   ข้าราชการตำรวจสาย
งานสอบสวน  ท ุ กนาย 
ร ับทราบ นโยบายการ 
ปฏิบัติงานของ ผกก.สภ.
โรงช้าง และ รอง ผกก. 
(สอบสวน) สภ.โรงช้าง 
 
   หัวหน ้างานสอบสวน 
เร ียกเจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจ     
ใน สายงานสอบสวน มา
อบรมชี้แจงกำชับเจ้าหน้า 
ที ่ตำรวจให้ปฏ ิบ ัติ  ตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
ไม ่ให ้ เร ียกร ับทร ัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู ้กระทำผิดใน 
การอำนวยความยุติธรรม 
ทางอาญา 
 
   กำชับเร ื ่องย ื ่นคำร้อง   
ขอปล่อยตัวช ั ่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน กำชับ
การนำ เ ง ิ นประก ั นตั ว
ผ ู ้ต ้องหา ส ่งเจ ้าหน้าที่
การเง ินตามว ันที่  เวลา     
ที ่กำหนด ในกรณีทำการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
 
   ในรอบ 6 เด ือนแรก 
ของปีงบประมาณ 2569 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนการรับ
สินบนจากข้าราชการใน
ส ั งก ั ด  และไม ่ ม ี เ ร ื ่ อ ง 
ร้องเรียนจากบุคคล 
ภายนอก 
 

การยื่นคําร้อง ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก
ในการบริการ 

 
สูงมาก 

 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : สายงานสอบสวน 

 
 

วันที่ 18 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย  ผกก.สภ.โรงช้าง พร้อมด้วย           
พ.ต.ท.ทวีสิทธิ์  ชูศรี  รอง ผกก.(สอบสวน).ฯ อบรมชี้แจงกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน สภ.โรงช้าง    

โดยได้กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิดในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ตามวันที่  เวลาที่กำหนด 
ในกรณีที่มีการขอปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุม ความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
ต ้องแจ ้งข ้อหา  แจ ้งส ิทธ ิ ให้  กฎหมาย 
กำหนด ผู้ถูก จับทราบถึง สิทธิตามหน้าที่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 
 

สูงมาก 

   ๑ . ก ่ อ นออกปฏ ิ บ ั ติ
หน้าที่ หัวหน้างานสืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ต้องอบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้ เร ียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ ื ่ น ใด  เพ ื ่ อช ่ วย เหลื อ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณี  

   ๒.สอดส่องผู ้ใต ้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  

 
   ๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบค ุมการท ุจริต  
เพ ื ่ อหาแนวทางแก ้ ไ ข 
ต่อไป 

   ข้าราชการตำรวจสาย
ง า น สื บ ส ว น  ท ุ ก น า ย 
ร ับทราบ นโยบายการ 
ปฏิบัติงานของ ผกก.สภ.
โรงช้าง และ รอง ผกก. 
สืบสวน สภ.โรงช้าง 
 
   ห ั วหน ้ า งานส ืบสวน 
เร ียกเจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจ    
ใน สายงาน มาอบรมชี้แจง 
กำช ับเจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจ   
ให้ปฏิบัต ิ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
ร ั บ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ห รื อ 
ประ โ ยชน ์ อ ื ่ น ใ ด  เพื่ อ
ช่วยเหลือผู ้กระทำผิดใน
การอำนวยความยุติธรรม
รวมถ ึง  ข ั ้นตอนในการ
จ ับก ุ ม  ให ้ ดำ เน ินตาม 
ข้อเท็จจริง ไม่ม ีส ่วนให้
ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ใ ด ๆ       
ทุกกรณี 
 
   ในรอบ 6 เด ือนแรก 
ของปีงบประมาณ 2569 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนการรับ
สินบนจากข้าราชการใน
ส ั งก ั ด  และไม ่ ม ี เ ร ื ่ อ ง 
ร้องเรียนจากบุคคล 
ภายนอก 
 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือข้อหาที่ลง
ในบันทึกจับกุ่ม ได้รับโทษน้อยกว่าข้อเท็จจริง 

 
สูงมาก 

การนําส่ง พนักงานสอบสวน 
- เร ียกสินบนเพื ่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวน เพื่อหาช่องทางช่วยเหลือ
คดี 

 
สูงมาก 

 

 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : สายงานสืบสวน  

 

 
วันที่ 18 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย  ผกก.สภ.โรงช้าง พร้อมด้วย           

พ.ต.ท.องอาจ  เทียนทอง รอง ผกก.สส..ฯ อบรมชี้แจงกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน สภ.โรงช้าง       
 

 
 

โดยได้กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ใช้ความระมัดระวัง ไม่ประมาทขณะปฏิบัติหน้าที่ การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมายให้ยึดถือความถูกต้องตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดโดยเด็ดขาด 
 
 
 
 



 
5. สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเร ียกรับสินบนเพื ่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต ้องอบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้ เร ียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ ื ่ น ใด  เพ ื ่ อช ่ วย เหลื อ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณี  

   ๒.สอดส่องผู ้ใต ้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  

 
   ๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบค ุมการท ุจริต  
เพ ื ่ อหาแนวทางแก ้ ไ ข 
ต่อไป 
 

   ข้าราชการตำรวจสาย
ง า น จ ร า จ ร  ท ุ ก น า ย 
ร ับทราบ นโยบายการ 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ  ผกก .    
สภ.โรงช้าง 
 
   หัวหน้างานจราจร เรียก 
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจในสาย 
งานมาอบรมชี้แจง กำชับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ 
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  อ ย ่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์
อ ื ่ น ใด  เพ ื ่ อ ช ่ ว ย เหลื อ 
ผู ้กระทำผิดตามกฎหมาย
จราจร รวมถึงขั ้นตอนใน
การจับกุม ให้ดำเนินตาม 
ข้อเท็จจริง ไม่ม ีส ่วนให้
ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ใ ด ๆ       
ทุกกรณี 
 
   ในรอบ 6 เด ือนแรก 
ของปีงบประมาณ 2569 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนการรับ
สินบนจากข้าราชการใน
ส ั งก ั ด  และไม ่ ม ี เ ร ื ่ อ ง 
ร้องเรียนจากบุคคล 
ภายนอก 
 

การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง การไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง  
หรือรับเงินแต่ไม่ออกใบเสร็จ 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : สายงานจราจร 
 

 
 

วันที่ 24 มีนาคม 2569 เวลา 15.30 น. พ.ต.อ.ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย  ผกก.สภ.โรงช้าง พร้อมด้วย          
พ.ต.ท.ประยูร  เข็มณรงค์  สวป.ฯ ปล่อยแถว อบรมชี้แจงกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน รวมสายงาน
จราจร สภ.โรงช้าง ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่     

 

 
โดยได้กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร เมื่อพบการกระทำความผิดให้มีการบังคับใช้ 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี รวมถึง
การบังคับกฎหมายให้เป็นไปตามข้อเท็จจริงของการกระทำความผิด เมื่อมีการออกใบสั่งให้บันทึกในระบบ 
PTM ตามที่ ตร.กำหนดให้เรียบร้อย และเมื่อมีการสั่งเปรียบเทียบปรับ ต้องออกใบเสร็จกำกับทุกครั้ง 
 
 
 
 
 



 
หัวหน้าหน่วยออกคำสั ่งสถานีตำรวจ เรื ่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชาในเรื่องความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

 



 
 



 
 

 

 

 



 

 


