
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๑ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 
          สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ผกก.สภ.โรงช้าง เป็นประธานการประชุม      
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

       1.๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
       2.๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  



 

          - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม   ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       3.๓)  แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)   
           - ให้สถานีต ารวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือ
สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโรงช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือให้ต ารวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
ของสถานีต ารวจภูธรโรงช้าง และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรโรงช้าง ด้วยทุกครั้ง 

 

          ประชุมเมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม 2568 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรฯ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 8
รายละเอียดดังนี้ 

  



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน         
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่ก าหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการ
ข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจนเข้าใจง่าย ท าให้การ
บริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะน า หว่านล้อมเพื่อ
ไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทน 

 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจาก การเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

 

3) การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่ง
การให้ท าธรุะส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากรและ
การให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 
 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ ไม่มีการน ารถหรือทรัพย์สิน
ที่ เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือ
พวก พ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ 
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการของหน่วยงาน 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทาง 
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่ 
มีการใช้ อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ 
ทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 
ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน 
ความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่ายครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอ านวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือ  เรื่องที่เคย
ขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ท่ีสามารถ
ค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความ สะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ ต ารวจในสถานีต ารวจ
ที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี   
ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ใน
การไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท า ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการ  
ต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และ
โปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของ



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ใน
การขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดี ขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น 

  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

ตัวช้ีวัดประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสูก่าร
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรโรงช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก
ตามตัวช้ีวัด 

 สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง  ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโรงช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
           ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
                ๑.๑ จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 



 

                ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
                ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 
                ๑.๔  ป้าย No Gift Policy 
                ๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
                ๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรโรงช้าง ให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

     2.1.ป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ 

     2.2.ป้ายพันธะสัญญา( หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ ) 

     2.3.ป้าย No Gift Policy    

     ๒.๔.ป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารของสถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
           (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                3.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
                3.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
                3.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

1 แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย ก าหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี ได้และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

งานอ านวยการและงานสอบสวน
จัดท าแผ่นป้าย                          
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  

รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ           
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ ง ให้ประชาชนได้        
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว            
ที่จุดห้อง One Stop Service 

งานอ านวยการจัดท าแผ่นป้าย       
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ              
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ                     
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

งานอ านวยการจัดท าแผ่นป้าย       
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ               



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงค์
ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

งานอ านวยการจัดท าแผ่นป้าย        
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ               

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  Download    
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  One Stop Service              
ให้ประชาชนทราบ  คู่มือประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซต์          
ของสถานี 

งานอ านวยการและงานสอบสวน
จัดท าแผ่นป้าย                          
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ     

รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ               
ควบคุมการปฏิบัติ           

ภาพการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชนมีที่
นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ ต 
WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือทราบ
ข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า ชายหญิงและผู้พิการ
ที่สะอาด มีบริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ         
ที่เพียงพอ 

งานอ านวยการและงานสอบสวน
จัดท าแผ่นป้าย                          
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ     

รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ               
ควบคุมการปฏิบัติ           

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน สถานีต ารวจภูธร ให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การท า เ ว็ บ ไซต์ ให้ เ ป็ น
ปัจจุบัน อัพเดตข่าวสารลง 
Facebook และช่องทาง
ออนไลน์อย่างสม่ าเสมอ 

-ให้มีการจัดท าและมีผู้รับผิดชอบในการอัพเดตข้อมูลใน
แต่ละสายงานให้เป็นไปตามปัจจุบัน โดยทุกกิจกรรมเป็น
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 

และหัวหน้าสถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต ผู้ควบคุม    

                                           

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ ๑. โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ) 
๒. อ านาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่
ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 

 

  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

1. ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่
หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูล ยศ-ชื่อ-นามสกุล/
ต าแหน่ง/รูปถ่าย/ช่องทางการติดต่อ/ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
2. อัตราก าลัง 
- อัตราก าลังของสถานีต ารวจ 
3.ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอแขวง     
/ต าบล และจ านวนประชากร 
หมายเหตุ : 
1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
  

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง                                  • 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  

พ.ต.ท.ทวีสิทธิ์   ชูศรี  ผู้ควบคุม                 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู                           
- พ.ต.ต.สมศักดิ์  ช่ืนจิต     

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.                              
- ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว                           



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ:กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน                                     
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย                   

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น                           

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ                                                
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา                                                 

- แนวปฏิบัติ ในการสอบปากค าของพนั กงาน
สอบสวน                                                

- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

  

O4 ข้อมูลณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และ ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานี ต ารวจ  

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย 
ประวัติ (โดยย่อ)  

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ 
ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘) 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 

 

ข้อ ๑-๒  

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร. ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  

๓๑ ม.ค.๖8                           

- ผลการด าเนินงานของ กต.ตร.  

รอบ ๖ เดือน  

        

  

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

 

 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม        
-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น  
• แสดงต าแหน่ งบน เว็ บ ไซต์ ของหน่ วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะน าหรือติชม 
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของ           
สถานีต ารวจ 

  

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
- ข่าวการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสถานี
ต ารวจ 
- เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมลูที่จะประชาสมัพันธ์  
๑.๑ ร.ต.ท.หญิง พเยาว์  ศิโรรัตนะโยธิน  
งานสอบสวน  
๑.๒ ส.ต.ต.ใจเพชร  สุขศลิป์วิทยา งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.ท.อภสิิทธิ(   ขันแก้ว งาน อก.  
๑.๔ ส.ต.ต.วรญัญู  ค ามณี งานสืบสวน  
๑.๕ ด.ต.สุพัฒน์  จันทร์ผลึก งาน ป.  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ ข่าวสารการตอบ EIT  
- ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ   ขันแก้ว       
     
  

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

 

  

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
ประจ าเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติ ราชการสถานีต ารวจ          
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมลูข้อมูล  
๑.๑ ร.ต.ท.หญิง พเยาว์  ศิโรรัตนะโยธิน  
งานสอบสวน  
๑.๒ ส.ต.ต.ใจเพชร  สุขศลิป์วิทยา งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.ท.อภสิิทธิ(   ขันแก้ว งาน อก.  
๑.๔ ส.ต.ต.วรญัญู  ค ามณี งานสืบสวน  
๑.๕ ด.ต.สุพัฒน์  จันทร์ผลึก งาน ป.  
 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ต.ฬสมศักดิ์  ช่ืนจิต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ   ขันแก้ว           



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่  
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  

 
  

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ     
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                 
๑.จนท.จัดท าข้อมลูคู่มือ  
๑.๑ ร.ต.ท.หญิง พเยาว์  ศิโรรัตนะโยธิน  
งานสอบสวน  
๑.๒ ส.ต.ต.ใจเพชร  สุขศลิป์วิทยา งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.ท.อภสิิทธิ(   ขันแก้ว งาน อก.  
๑.๔ ส.ต.ต.วรญัญู  ค ามณี งานสืบสวน  
๑.๕ ด.ต.สุพัฒน์  จันทร์ผลึก งาน ป.  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ   ขันแก้ว           

  

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

 

 

 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีต ารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของ  
พ้ืนที่ชุมชนที่อยู่ ในความรับผิดชอบ ซึ่ งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลา
ที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งาน อ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน  สืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                 
๑.จนท.จัดท าข้อมลูคู่มือ  
๑.๑ ร.ต.ท.หญิง พเยาว์  ศิโรรัตนะโยธิน  
งานสอบสวน  
๑.๒ ส.ต.ต.ใจเพชร  สุขศลิป์วิทยา งาน จร.  
๑.๓ ร.ต.ท.อภสิิทธิ(   ขันแก้ว งาน อก.  
๑.๔ ส.ต.ต.วรญัญู  ค ามณี งานสืบสวน  
๑.๕ ด.ต.สุพัฒน์  จันทร์ผลึก งาน ป.  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ   ขันแก้ว     
 
 
     

  

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์  
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่  
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่  

-ระบบแจ้งความ Online 

 -ระบบเสียค่าปรับ Online  

พ.ต.ท.ทวีสิทธิ์   ชูศรี ผู้ควบคุม  
พ.ต.ต.วงศพันธ์ ประเสริฐศรี ผู้ชว่ยผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, 
งานสอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว          
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
   

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่อ O11 

 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลัก ใน เชิ งสถิติ ประจ าปี งบประมาณ         
พ.ศ.  ๒๕๖๘ ซึ่ ง เป็นผลการด าเนินงานในรอบ          
๖  เดื อนแรก  ของปี งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๘               
(ต.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘)  

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  

๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม 
ระบบ CRIMES  

๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด  

๓.  ข้อมูลสถิติ การแจ้ งความคืบหน้ าของการ
ด าเนินคดี 

• เปิด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ทวีสิทธิ์  ชูศรี ผู้ควบคุม  
พ.ต.ต.วงศพันธ์ ประเสริฐศรี ผู้ชว่ยผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
- ร.ต.ท.หญิงพเยาว์  ศิโรรตันะโยธิน 
- ด.ต.สุพัฒน์   จันทร์ผลึก 
-ส.ต.ต.ใจเพชร  สุขจศลิป์วิทยา  
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว           
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

 

 

 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จ าแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.อ.ถวิล  พรมม ี
(น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน) 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  

• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  

• เปิด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้ อมู ล ใ น รู ป แบบ ไฟล์  Excel 
เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

 

 

 

ต่อ O13 

 

 

 

 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  

• ข้อมูลกองทุนเ พ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่าย เงินกองทุนฯ (ไตรมาส ๔ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ไตร
มาสที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๘)  

• เปิด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machine/readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word 

 • ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.อ.ถวิล  พรมม ี
(น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน) 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่
จะต้องด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ   
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.อ.ถวิล  พรมม ี
(น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน) 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)  

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

 

 

 

 

 

 

ต่อ O15 

 

 

 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  
ล าดับ ,ปีงบประมาณ ,ชื่อหน่วยงาน ,อ าเภอ ,จังหวัด
,กระทรวง ,ประเภทหน่วยงาน ,ชื่อรายการของงานที่
ซื้อหรือจ้าง ,วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
,แหล่งที่มาของงบประมาณ ,สถานการณ์จัดซื้อจัด
จ้าง ,วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ,ราคากลาง (บาท) ,ราคาที่
ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) ,รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก และเลขที่โครงการในระบบ e-GP  

• สรุปผลการจัดซื้ อจัดจ้ าง  จ าแนกข้อมูล เป็น          
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machinereadable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  
Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา 
ก าลังพล 

 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตาม     
กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล                  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน          

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ:ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

 
 
  

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 

ต่อ O17 

 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี 
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี เรื่อง
ร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดท า   
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
ก าหนดให้ชัดเจน)  

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตการใช้บังคับ  

- นิยามค าว่าสินบน  

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี  

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 

  



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ต่อ O18 
 

ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับ
ได ้ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติ หน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจคนปัจจุบัน  ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  

• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่าง 
น้อย ๕ ข่าว หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจ
คนปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส                   
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง  ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 

  

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

ต่อ O20 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน    
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  

• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 

  



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน -แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง             
กับมาตรการหรือการด า เนินการ เ พ่ือบริหาร                 
จั ด ก า รคว าม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร รั บ สิ นบนต า ม ข้ อ                           
O๒๐ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 

  

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  

• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ  

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  

• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ 
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 

  

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
- ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว(พัสดุ) 
 -ร.ต.ท.หญิง พเยาว์ ศิโรรตันะโยธิน      
(ของกลาง)  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  

- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง 
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี  
ต ารวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจ าวัน  

- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

  

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่  

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวก ประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจ ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า  การ
ด าเนินคดี  

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ป้ายพันธะ สัญญา  

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 

  



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  

- ป้ า ย  No Gift Policy - ป้ า ยป ร ะช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการ ให้บริการ  

- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ  ให้บริการ
ประชาชน 

 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน  

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมิน
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ าง ๆ  

- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  สาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

  

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ 
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจุดบริการอย่ างน้อย 
ประกอบด้วย  

(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/     
One Stop Service  

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า 
การด าเนินคด ี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต  ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมลู                             
 - ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 -ร.ต.ท.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
 

  



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy  

- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ 
มอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี  
ต ารวจ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต ์

เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี  พ.ต.ต.สมศักดิ์   ชื่นจิต ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.                                         
 -  -ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี  
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยขอ้มูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ต.สมศักดิ์   ชื่นจิต ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดท าข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.                                         
 -ร.ต.ท.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว  

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน  

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน     
โดยให้ ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้
เป็นปัจจุบันงาน 

พ.ต.อ.ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย 

ผกก.สภ.โรงช้าง 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย 

ผกก.สภ.โรงช้าง 

 

  


