
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 
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ITA สถานีต ารวจภูธรโรงชา้ง 
 

 
บทนำ 

  ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรโรงช้าง ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  และได้มีแผนบริหารความเส่ียงต่อ
การรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น สถานีตํารวจภูธรโรงช้าง ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน เป็น กิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดย ดําเนินการ แยกตาม
สายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่  
   1.งานอํานวยการ  
   2.งานป้องกนัปราบปราม  
   3.งานจราจร  
   4.งานสืบสวน  
   5.งานสอบสวน  
โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ ดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการ
ดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ ดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตาม
รายงาน จัดทํา โดยคณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรโรงช้าง มีรายละเอียดตามข้อมูล
แนบท้ายนี้  
  

          พันตํารวจเอก  
             ( ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย ) 
                 ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรโรงช้าง 
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งานอำนวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.การพิจารณาเลื่อนข ั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ 
ส่ิงของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
๒.การจัดการเร่ืองมร้องเรียน  
เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 
หากพบว่ามีความผิดจริงตามท่ีร้องเรียน 
จึงดําเนินการลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
๓.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ  
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่าย 
ใหม้ีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
๔.กระบวนการการรับการแจกจ่ายพัสดุ 
นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด 
ตามความต้องการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของท่ีจะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิกถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอํานวย ความสะดวก 
 
 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
 
 
 
 
๑.กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
๒. อบรมกําชับการปฏิบั ติงาน  ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่ างสม่ํ าเสมอเพื่ อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
๑.มีการอบรมกําชับการปฏิบัติ  หน้าท่ีเป็น
ประจํา 
 
๒.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 
 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย
เพื่ อ ให้ ไ ด้ รับทราบปัญ หาต่างๆของเพื่ อ
สามารถให้ค่าได้อย่างถูกต้อง 
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ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๕.กระบวนการการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
  ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
- มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
บริหารสัญญาและการตรวจนรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จเอื้อประกอบการเพื่อแลก
กับสินบนผู้ประกอบการ 
๖.กระบวนการการขออนุญาตต่ออาย ุ
ใบสําคัญประจ่าตัวคนต่างด้าวฯ 
 บุคคลต่างด้าวน่าสมุดประจ่าตัวคน ต่าง 
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวย ความ 
สะดวก 

    

                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 

                                                                                               พ.ต.อ.          
                                                                                    ( ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ) 

                                                                                     ผกก.สภ.โรงช้าง 
                                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗  พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง  อบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และ

เจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาต

ต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

 
 
 

                                                                                               พ.ต.อ.          
                                                                                    ( ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ) 

                                                                                     ผกก.สภ.โรงช้าง 
                                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
๑.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมายการใช้อำนาจหนา้ท่ีในการ
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การ
ดูแลความปลอดภัยหรือการ ไม่จับกุม
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบเลน่
การพนนัยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การ
ไม่จับกุมด่าเนินคดี หรือ ทําให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

การบันทึกจับกุมและน่าส่งพนักงานสอบสวน 

-ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรอง หา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่น่าส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปล่ียนขอหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างตามกฎหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การ
ไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว กลับ
ประเทศต้นทาง 
 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด๒.จัดหาสวัสดิการ เพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง 1212/2537 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง
อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียนครอบครัว
เพื่อสอบถาม ปัญหาต่างๆ 
๓.น่าปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 
 

                                                                                               พ.ต.อ.          
                                                                                    ( ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ) 

                                                                                     ผกก.สภ.โรงช้าง 
                                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
 

                   ๑๙ ก.พ.๖๘ พ.ต.ท.ภูวดล  ศูนย์แสง รอง ผกก.ป.สภ.โรงช้าง  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 
 
 
 

                                                                                               พ.ต.อ.          
                                                                                    ( ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ) 

                                                                                     ผกก.สภ.โรงช้าง 
                                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหนา้ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 
การลงบันทึกจับกุม  
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดําเนินคดีลดทอนของกลางเพื่อรับโทษ
น้อยลง 
การนําส่งพนักงานสอบสวน  
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อ หาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

 ๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ี 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงาน  ของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์ สินหรือประ โยชน์อื่ น ใด เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 
 
 
 

                                                                                               พ.ต.อ.          
                                                                                    ( ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ) 

                                                                                     ผกก.สภ.โรงช้าง 
                                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
           ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา ฐานิสภัทราพงศ์  ผกก.สภ.โรงช้าง ประชุมชุดสืบสวนพร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.การอํานวยความยุติธรรมในคดีอาญา 
การทําส่านวนในคดีอาญา,จราจร 
-มีการเรียกรับสินบนบิดเบือนข้อเท็จจริง 
 
-การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวมีการ
เรียกรับสินบน เพื่ออํานวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการบริการ 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญ 
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 

 
 
 
 
 

                                                                                               พ.ต.อ.          
                                                                                    ( ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ) 

                                                                                     ผกก.สภ.โรงช้าง 
                                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 
                   12 ก.พ.68  พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา ฐานิสภัทราพงศ์  ผกก.สภ.โรงช้าง อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน   ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงิน
ตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 
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งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมาย จราจร 
การตรวจพบการกระทำผิด 
-เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
การออกใบส่ัง  
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบส่ัง 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ 
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
เพื่อสอบถาม ปัญหาต่าง 

 
 
 
 
 
 

                                                                                               พ.ต.อ.          
                                                                                    ( ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ) 

                                                                                     ผกก.สภ.โรงช้าง 
                                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด  หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 
                   26 ก.พ. 68 พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา ฐานิสภัทราพงศ์  ผกก.สภ.โรงช้าง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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หัวหน้าหน่วยออกคำส่ัง สถานีเรื่องมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ังกรม
ตำรวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ในเรื่องวินัย
ข้าราชการตำรวจ 
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