
                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
 
 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ภ.จว.พระนครศรีอยุธยา 

 ส่วนที่ ๑ บทนำ 

                ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงาน
ท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

                 สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ที่ 38/2568 ลงวันที่ 8 
มีนาคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมิน
ความเส่ียงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น 
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

         

 

                                                     พันตำรวจเอก   
               ( ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย ) 
                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 

                                       

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 
                                    

                 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด
เหตุการณ์ความ เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียง
นั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเส่ียง  (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้  ท้ังนี้ผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ
เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสีย่งการรบัสนิบน 

 

  ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกนิร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 
 
 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 
1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 

ตารางที่ 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก 1 - 5 

ต่ำ 6 - 10 

ปานกลาง 11 - 15 

สูง 16 - 20 

สูงมาก 21 - 25 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                        

 
 

 

                        ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 

1.สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับความ 
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ 

     5 3        15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป 

     3 3        9 สูง 

    2 
หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที
ร้องเรียน จึงด่าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ พิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

     3 3        9 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

   1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเปน็จริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

     2 4        8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

   1 
น่าพสัดุมาแจกจา่ยแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่ 
เทำเทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

     3 3        9 สูง 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

      1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสนิบนที
ผู้ประกอบการเสนอให ้

     4 4        16 สูงมาก 

   2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ 
สินบนให ้

     3 4       12 สูง 

   3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

     4 4       16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

   1 
บุคคลต่างด้าวน่าสมุดประจำตัวคน 
ต่าง ด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนค่าร้องฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ 
สะดวกใน การให้บริการ 

    4 4        16 สูงมาก 



                                                                                                                                                                        

 

2 สายป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 
การออกตรวจค้นเช่นการ
ลักลอบเล่นพนนัหรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต 
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงาน
ตรงตามทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง หรือ 
ต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

3.สายงานสอบสวน 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ การ 

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 
การทำสำนวนในคดีอาญา 
และคดีจราจร 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกมี การ
เรียกรับในการ ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
 

4.สายงานสืบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนดผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด่าเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกด่าเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 



                                                                                                                                                                        

 

5. ด้านจราจร 

 

ลำดับ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 
ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน  

ของ สถานีตำรวจภธูรโรงชา้ง 

                          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียง
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกใน
ลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร  ทำการ 
คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการ
ประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร  

                           จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key 
Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ  ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดู
คำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพ่ิมเติม 

 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ท่ีสมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 
ท่ี   38 / 2568 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.............................................. 

  ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพื่อเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่ัว
ประเทศ ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติท่ี       
ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย  มีแนวโนม้ดีขึ้น   
โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ท่ีสูงขึ้นอันจะ
ทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงอาศัยอำนาจ ตามมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติ
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง   โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ประธานกรรมการ           
 2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง   รองประธานกรรมการ  
                         3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  กรรมการ 
               4. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  กรรมการ 
 5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง กรรมการ 
 6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง กรรมการ 
 7. สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง กรรมการ 
 8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง กรรมการ/เลขานุการ 
 9. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ (ท่ีได้รับมอบหมาย) ผู้ช่วยเลขานุการ 
 โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

 1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ    
ภูธรโรงช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

/......2. กำกับ ติดตาม 
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 2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 

 4. พิจารณาเสนอแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 
 5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  มอบหมาย 
 ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2568 หรือจนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง
เป็นอย่างอื่น 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                           ส่ัง ณ วันท่ี      8     เดือน   มีนาคม   พุทธศักราช   2568 

             
 
                                                     พันตำรวจเอก    
                   ( ธีรยุทธ   เสรีนนท์ชัย ) 
                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

   1 การพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอื
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์

 
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

 
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจ่า 
๒.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ ทำ
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน 

 

สว.อก.ฯ 

2 
การจัดการเรื่อง 

ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 

- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 

สูง 
(12) 

ทุก 
สัปดาห์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามท่ีร้องเรียน
จึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูง
(9) 

ทุก 
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 

 



                                                                                                                                                                        

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

3 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่าย
ให้ 

สูง 
(9) 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส่านึกในการ 
ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

 

 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจำ 
 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของเพ่ือสามารถให้ค่าได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

   4 
กระบวนการการ
รับการแจกจ่าย 
พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด 
ตามความต้องการ 

- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิกถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการอำนวย ความ
สะดวก 

สูง 
(9) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 
กระบวนการการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะงาน 

- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 

สูง  
     (12) ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



                                                                                                                                                                        

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือ

แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมา 

(16) 
 

 
 ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 

กระบวนการการ
ขออนุญาตต่อายุ
ใบสำคัญประจ่าตัว
คนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน่าสมุดประจ่าตัวคน ต่าง
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย ความ
สะดวก 

สูงมาก  
(16) 

  

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับ สินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและ
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกนั
ปราบราอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัยหรือการ ไม่
จับกุมหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อืน่ใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการ เพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้
ใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 

๓ .น่าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
รอง.ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบ
เล่นการพนันยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุมด่าเนินคดี หรือ ทำให้ 
โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 

สูงมาก 
(25) 



                                                                                                                                                                        

 

ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
งานป. 

การจับกุมและ 
ก ารบ ั ง ค ับ ใช้  
กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและน่าส่งพนักงาน
สอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่น่าส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนขอหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม ค่าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ เพ่ือ 
ติดตามและควบคุม การ ทุจริต 
ประจ่าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัวเพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ.สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างตามกกหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การ
ไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้สง่ตัว กลับ
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก  
(25) 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.ป.ฯ สวป.ฯ 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 
การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตาม
หมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ 
โทษสูงข้ึน 

สูงมาก 
(20) ๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อืน่ใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ          
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม ่
ดำเนินคดีลดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

ท่ี กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 
การอำนวย
ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำส่านวนในคดีอาญา 
- จราจร 
- มีการเรียกรับสินบนบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อืน่ใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับ การ
ปฏิบัติงานของ จ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเย่ียม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวมีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการเรียกรับ
ในการบริการ 

สูงมาก 
(25) ทุกวัน 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 



                                                                                                                                                                        

                    อนุมัติ 
                                                                             ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

                                                                                               ของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8                   
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                                                                                                                             ( ธีรยุทธ   เสรีนนท์ชัย )  
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                                                   ๙ มีนาคม 2568 

ท่ี 
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 

การจับกุม
ผู้กระทำผิดตาม
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเย่ียม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(20) ทุกวัน สวป.ฯ 


