
รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบประมาณ 2567 สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



การเตรียมความพร้อมและขับเคลือ่น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน การเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้
ขยายการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือ
เป็น      การยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจท่ัวประเทศ ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมาย
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีเป้าหมาย
ให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้
ของนานาประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ท่ีสูงขึ้นอันจะท าให้ประเทศไทย
ได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเร่ืองการป้องกันปราบปรามการทุจริต

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

วันท่ี ๒๒ ธันวาคม 256๖ พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง เป็นประธาน
ประชุมได้แต่งตั้งคณะท างาน ขับเคลื่อน และก ากับติดตามการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ของสถานีต ารวจภูธรโรงช้าง ขึ้นมาและมี การจัดเรียกประชุมเพื่อวาง
แนวทางใน กิจกรรม และวางแผนเพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและติดตามผลงาน
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๑. ประชุม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง เป็นประธานประชุมได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าที่ ธุรการทุกสายงาน 
เพ่ือติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗
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๑๐ ตัวช้ีวัด การประประเมิน ITA สภ.โรงช้าง
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๓.การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน การเตรียมความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗  พ.ต.อ.ณัฏฐเดชา  ฐานสิภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง  มีประชุมชี้แจงแจ้งในเร่ือง ข้าราชการต ารวจพึงปฏิบัติตน เพ่ือรักษา
จริยธรรม ในการประชุมบริหารประจ าเดือนของหน่วย

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ ๑)

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑ รอง ผกก.ฯ ทุกสายงาน จัดท า
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.โรงช้าง อนุมัติ
สั่งการ
๒ งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล
จัดท าประกาศหรือค าสั่ง
๓.ผกก. ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรโรงช้าง ทุก3เดือน

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและ ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

วันท่ี ๑๑  มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ 
ผกก.สภ.โรงช้าง เป็นประธานประชุมมีการจัดประชุม 
เจ้าหน้าท่ีทุก สายงาน เพื่อร่วมประเมิน IIT และ มอบหมาย
หัวหน้างานทุกสายงานด าเนินการ ติดตามผลการด าเนินการ 
และ ขอข้อมูลในด้านต่างๆ เพื่อประกอบ ในกิจกรรม การ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดย ได้รับความ 
ร่วมมือเป็นอย่างดีมาโดยตลอด

วันท่ี ๒๐ มกราคม ๖๗ พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ 
ผกก.สภ.โรงช้าง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ภูวดล  ศูนย์แสง 
รอง.ผกก.ป.สภ.โรงช้าง ตรวจสอบ การฝึกยุทธวิธีต ารวจใน
การเข้าระงับ เหตุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติ หน้าท่ี

วันท่ี ๑๕ มกราคม ๖๗ พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ 
ผกก.สภ.โรงช้าง มีประชุมช้ีแจงแจ้งในเรื่อง ข้าราชการ
ต ารวจพึงปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรม ในการประชุม
บริหารประจ าเดือนของหน่วย

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง มีประชุมชี้แจงแจ้งใน
เรื่อง การอบรม เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงาน
อ านวยการ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจ และมีความรัก สามัคคี ช่วย เหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน 
ส่งผล ให้เกิดความ ส าเร็จในการ ท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ การพัฒนา ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่รู้
ศักยภาพ ของตัวเอง มีความเข้าใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ 
ท างานร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
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ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหนา้ที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาตดิต่อราชการ

พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง มีประชุมชี้แจงแจ้ง
ในเรื่อง การอบรม เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงาน
จราจร เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงาน ของ
สถานีต ารวจ และมีความรัก สามัคคี ช่วย เหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน 
ส่งผล ให้เกิดความ ส าเร็จในการ ท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ การพัฒนา ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่รู้
ศักยภาพ ของตัวเอง มีความเข้าใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ 
ท างานร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหนา้ที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาตดิต่อราชการ

พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง.ชี้แจงแจ้งในเรื่อง 
การอบรม เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานสืบสวน 
เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงาน ของสถานี
ต ารวจ และมีความรัก สามัคคี ช่วย เหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล ให้
เกิดความ ส าเร็จในการ ท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
การพัฒนา ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่รู้ศักยภาพ 
ของตัวเอง มีความเข้าใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ ท างาน
ร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหนา้ที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ 
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาตดิต่อราชการ

พ.ต.ท.ภูวดล  ศูนย์แสง รอง.ผกก.ป.สภ.โรงช้าง การอบรม เสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานป้องกันปราบปราม  เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจ 
และมีความรัก สามัคคี ช่วย เหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล ให้เกิด
ความ ส าเร็จในการ ท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การ
พัฒนา ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่รู้ศักยภาพ ของ
ตัวเอง มีความเข้าใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ ท างานร่วมงาน
กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
- ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน
- ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง
- การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑. รอง ผกก.ทุกสายงาน 
๒. สว.อก.สภ.โรงช้าง
๓. เจ้าหน้าที่การเงิน

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรโรงช้าง ทุก3เดือน

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯล

22 ม.ค.2567 พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง มอบหมายให้ 
พ.ต.ต.สมศกัด์ิ  ช่ืนจิต สว.อก.ฯ ประชุมเจา้หน้าท่ี รับผิดชอบ ก าชบัการ
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยดึถือความสุจริตในการ
ปฏิบติัและจดัท าบนัทึกเอกสารเบิกจ่าย และจดัเก็บในลกัษณะท่ีหาง่าย

18 ม.ค.2567พ.ต.อ.ณฏัฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง
มอบหมายให้ พ .ต.ท.ทวีสิทธ์ิ  ชูศรี รอง ผกก .(สอบสวน) 
หวัหนา้พนกังานสอบสวน จดัประชุม ช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่าย
ค่าส านวนส าหรับพนกังานสอบสวน 

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจดัจา้งและการตรวจรับพัสดุ

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจดัจา้งและการตรวจรับพัสดุ

1. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
2. และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์ สภ.โรงช้าง

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ ๓)

วิธีการด าเนินการ
- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ
ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน
- สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้
อ านาจสั่งการ ให้ใต้บังคับบัญชาท า
ใน ธุระส่วนตัว ของบังคับบัญชา
หรือท าในสิ่งท่ีไม่ ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑. ผกก.สภ.โรงช้าง

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรโรงช้าง ทุก ๓ เดือน

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ ๔ )

วิธีการด าเนินการ
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน
- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย 
ยืมทรัพย์สินราชการ
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑.ผกก.สภ.โรงช้าง     
๒. สว.อก.สภ.โรงช้าง
๓. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรโรงช้าง ทุก3เดือน

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ 4)

จัดประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเวปไซต์
หน่วย ใน OIT ข้อ o23 และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชา ให้ทราบ ทุกเดือน

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ ๔)

๒๔ มกราคม ๖๗ พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง  มอบหมายให้ พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต ตรวจสอบ
ดูแลสถานที่จัดเก็บของกลางให้เป็นสัดส่วน และให้มีการตรวจอาวุธปืน ทุกๆ เดือน

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติ (ตัวชี้วัดที่ ๕)

วิธีการด าเนินการ
- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม 
สุจริต ต่อต้านการทุจริต
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์ 
- การตรวจราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑. ผกก.สภ.โรงช้าง
๒. คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรโรงช้าง ทุก3เดือน

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ปัญหาการทุจริต การก าหนดนโยบายที่เกีย่วข้องกับการป้องกันการทุจรติ 
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินของ สภ.โรงช้าง จัดท ามาตรการประเมิน
และการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O๒๐

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ปัญหาการทุจริต การก าหนดนโยบายที่เกีย่วข้องกับการป้องกันการทุจรติ จัดท าแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการรับสินของ สภ.โรงช้าง จัดท ามาตรการประเมินและ
การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O๒๐

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ ๖)

วิธีการด าเนินการ
๑.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศ
ให้ประชาชนได้รับรู้
๒.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อ ราชการ
๓.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑. ผกก.สภ.โรงช้าง
๒. คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรโรงช้าง ทุก3เดือน

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ ๖)

สภ.โรงช้าง ได้มีการปรับปรุงจุดบริการประชาชน (One Stop Service) ให้มีความทันสมัยและเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย, จัดท าคู่มือประชาชน 
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ, ป้ายเชิญชวนท าแบบวัดการร้บรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT), ศูนย์บริการประชาชน, ประชาสัมพันธ์/

สอบถามข้อมูลคดีและจัดเก้าอี้ส าหรับผู้มาใช้บริการนั่งรอ พร้อมตู้เย็นแช่น้ าดื่ม

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ ๗)

วิธีการด าเนินการ
๑.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้ง
ไว้ ณ ที่ท าการและระบบ
ออนไลน์
๒.จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นได้
รูปแบบออนไลน์
๓.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนและติดตาม
ผลได้

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑. ผกก.สภ.โรงช้าง
๒. คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรโรงช้าง ทุก3เดือน

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดที่ ๘)

วิธีการด าเนินการ
๑.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
๒.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
๑. ผกก.สภ.โรงช้าง
๒. คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรโรงช้าง ทุก ๓ เดือน

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดที่ 8)

สภ.โรงช้าง มีการน าระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจ้งความ และการสืบสวนสอบสวนคดอีาญา, ระบบแจ้งความออนไลน์คดี
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีและระบบ E-service อีกหลายช่องทางและเปดิโอกาสใหป้ระชาชนผู้มาตดิต่อ ใช้บริการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานเพือ่ใหส้อดคล้องกบัความตอ้งการ

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ ๙)

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต(ตัวชี้วัดที่ ๑๐)

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9 และ ตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยบนเว็บไซต์สถานีต ารวจภธูรโรงช้าง ครบทุกตัวชี้วัด

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง



จบการน าเสนอ

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง
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