
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2567 

 

คู่มือ 
มาตรฐานทางจริยธรรมสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 



 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด

ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ

รัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 

มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของ

รัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ

ตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & 

Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน และส่วนรวม 

และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ยึ ดมั่ น ในสถาบั นหลั กของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบ อ บ ป ระช าธิ ป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์
ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้
มีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ 
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการ
ป ก ค รอ งระบ อ ป ป ระ ช าธิ ป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่ งมีนั ยเป็น  การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับ ผิ ดชอบ ในการปฏิ บั ติ ห น้ าที่
ร าชก ารขอ งตน  พ ร้อมที่ จ ะ รับ การ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการร
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาด
ขึ้น 
(5.) ไม่ ใช่ตำแหน่ ง อำนาจหรือหน้าที่  
หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ
หน้าที่ ของตน แสวงหาผลประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 

(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความ
ได้เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุ
คลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
หน้าที่และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ หรือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ราชการด้ วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ
ดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ ไม่ถูกต้องตาม
อำนาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องตาม
กฎห มายและจรรยาวิช าชี พ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
โดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบ
เห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอำนาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่
ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้ อ่ืนเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการในสิ่งที่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

4 . คิ ด ถึ งป ระ โยชน์ ส่ ว น รวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จติสาธารณะ 

(1.) ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ราชการโดยยึดถื อ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทำ
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือ
จิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อัน อาจคำณ วน เป็ น เงิน ได้ จ ากผู้ ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ ตามกฎหมาย  เว้นแต่ การรับ
ท รัพย์ สิ นห รือป ระโยชน์ อ่ื น ใด  โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติกำหนด 
 

(1 .) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้  หรือ
แนะนำให้ ใช้ ช่ อ งว่ างท างกฎหมาย เพ่ื อ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทำให้
สูญ เสี ยความเป็ น ธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการกระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็น
สากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่น
ในระบบการทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ป ระชาชนด้ วยความรวด เร็ ว เต็ ม ใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและ

1.) ปฏิบัติหน้าที่ โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพี ย ง เ พ่ื อ ให้ ง าน เส ร็ จ โด ย ไม่ ค ำนึ งถึ ง
ผลกระทบหรือเสียหานที่อาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่กำหนด 
(4 . )  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ล่ า ช้ า  ข า ด ค ว า ม



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเรียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ วยความรวด เร็ ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบ
ได้  และเป็นธรรม โดยคำนึ งถึงความ
ปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
เป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหว
พริบ กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
จากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่เป็น
ธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยง
หรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรม และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เค า ร พ สิ ท ธิ แ ล ะ เส รี ภ า พ ข อ ง
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ
และตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด 
(4.) วางตั ว เป็ นกลางในฐานะผู้ รักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ ใช้ตำแหน่ ง อำนาจหรือหน้าที่  
หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจหรือ
หน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระทำของข้าราชการตำรวจเจ้าหน้าที่
ของรัฐอ่ืน อันเปนผลในการตัดสินใจการ
ใช้ดุล พินิ จ  หรือการกระทำของผู้ นั้ น

(1.) อาศัยตำแหน่ งหน้ าที่ ในการอำนวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง เพ่ือผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วย
ความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
สูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัว
หมองต่อตำแหน่งหน้าที่ ไม่กระทำผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่
หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่ง
ตน 
(3.) น้ อม น ำห ลั กป รั ชญ า เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็ นพลเมืองดีด้ วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อ
ก ฎ ห ม า ย  มี วิ นั ย แ ล ะ รั ก ษ า ไว้  ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี
ต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือ
และไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยา
หรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ ให้ เกียรติ  
รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทางใน
ลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอ
ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น ด้วย
ความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพ่ือ
ไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย 
 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจเป็น
เหตุ ให้ เสื่ อม เสี ย เกียรติภู มิ ศั กดิ์ ศรี  และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่เคารพ
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ รั ก ษ า ไว้ ซึ่ ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้อง
ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัย
อ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัย
หรือผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 
 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและ

ข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือและ

ประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจง

แนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลอง

ธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการ

ยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 

 

 

 


