
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 
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บทนำ 

  ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรโรงช้าง ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  และได้มีแผนบริหารความเส่ียงต่อ
การรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น สถานีตํารวจภูธรโรงช้าง ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน เป็น กิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดย ดําเนินการ แยกตาม
สายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่  
   1.งานอํานวยการ  
   2.งานป้องกันปราบปราม  
   3.งานจราจร  
   4.งานสืบสวน  
   5.งานสอบสวน  
โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ ดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการ
ดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ ดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตาม
รายงาน จัดทํา โดยคณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรโรงช้าง มีรายละเอียดตามข้อมูล
แนบท้ายนี้  
  

      พันตํารวจเอก   
        ( ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ) 
                 ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรโรงช้าง 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สภ.โรงช้าง อ.มหาราช จว.พระนครศรีอยุธยา    โทร  ๐๓๕-๗๖๖๑๐๔ 
ที่  ๐๐๑๖.๖(๒๕)/ -                     วันที่  ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๗  

เรื่อง      รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 

เรียน       ผกก.สภ.โรงช้าง  
 

      ตามท่ี สภ.โรงช้าง ได้มีการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการในการกํากับ  ให้มีการดําเนินงานท่ีมีความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคล่ือน 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
   บัดนี้  งานอํานวยการ สภ.โรงช้าง  ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประมเนความเส่ียงการทุจริตและ 
ดําเนินงานกําหนดมาตรการจัดการความเส่ียงการทุจริต เสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมา 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้       

    
 

      พ.ต.ต.      
         ( สมศักดิ ์  ช่ืนจิต ) 
                    สว.อก.สภ.โรงช้าง 
 
- ทราบ 
- กําชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
คําส่ัง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.โรงช้าง เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบนและ ไม่รับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด 
โดยเคร่งครัด 
 
    
 
      พ.ต.อ. 
       ( ณัฏฐ์เดชา   ฐานิสภัทราพงศ์  ) 
                           ผกก.สภ.โรงช้าง 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณ มีการหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
        -ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
        - เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดย
ไม่ จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 

                                                                                               พ.ต.อ.          
                                                                                  ( ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์) 

                                                                                     ผกก.สภ.โรงช้าง 
                                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 
 



[10] 
 

ITA สถานีต ารวจภูธรโรงชา้ง 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง  อบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และ
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาต
ต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย
  
  -การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ 
ผลประโยชน์ 
  -การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 
 -การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับการ
ไม่ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่
เกล่ีย เพื่อรับผลประโยชน 
-กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำ 
เสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 

                                                                                               พ.ต.อ.          
                                                                                  ( ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์) 

                                                                                     ผกก.สภ.โรงช้าง 
                                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
 

                   ๑๕ ก.พ.๖๗  พ.ต.ท.ภูวดล  ศูนย์แสง รอง ผกก.ป.สภ.โรงช้าง  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
         27 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง  ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว ตำรวจ   
สภ.โรงช้าง  เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต และหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร  เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
 ๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 ๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 
 
 
 

                                                                                               พ.ต.อ.          
                                                                                  ( ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์) 

                                                                                     ผกก.สภ.โรงช้าง 
                                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

 
 
 
 
 



[15] 
 

ITA สถานีต ารวจภูธรโรงชา้ง 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด  หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 
 
                   27 ก.พ. 67 พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา ฐานิสภัทราพงศ ์ ผกก.สภ.โรงช้าง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 

 
 



[16] 
 

ITA สถานีต ารวจภูธรโรงชา้ง 
 

งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา  -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุม 
  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพื่ อ แ ล ก กั บ ก าร ไม่ ให้ ถู ก จั บ กุ ม 
ดำเนินคดี 
  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพื่ อ แ ล ก กั บ ก าร ไม่ ให้ ถู ก จั บ กุ ม
ดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา แนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 
 
 

                                                                                               พ.ต.อ.          
                                                                                  ( ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์) 

                                                                                     ผกก.สภ.โรงช้าง 
                                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
 
 

 
 
 



[17] 
 

ITA สถานีต ารวจภูธรโรงชา้ง 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
           14 มกราคม 2567  พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา ฐานิสภัทราพงศ์  ผกก.สภ.โรงช้าง ประชุมชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจง
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[18] 
 

ITA สถานีต ารวจภูธรโรงชา้ง 
 

งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ไม่นำ
เงินประกนัตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 
 
 

                                                                                               พ.ต.อ.          
                                                                                  ( ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์) 

                                                                                     ผกก.สภ.โรงช้าง 
                                                                                      หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 
 
 
 



[19] 
 

ITA สถานีต ารวจภูธรโรงชา้ง 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 
                   11 ก.พ.67 พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา ฐานิสภัทราพงศ์  ผกก.สภ.โรงช้าง อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน   
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด และ กำชับเร่ืองยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 


