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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ      
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256
๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ.256๗ แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 
          สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม  และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ ผกก.สภ.โรงช้าง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน     ของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

       1.๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 
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       2.๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มีส่วนได้สว่น
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       3.๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
และเตรียมความพร้อม EIT2 ซึ่งเพิ่มเติมเข้ามา โดยกำหนดบุคคลภายนอกเพิ่มเติมตามสายงาน การประสานงานที่
กำหนดของ ปปช. 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง การประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของ
สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโรง
ช้าง ด้วยทุกครั้ง 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรฯ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความ
เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ
ข่มขู ่หร ือทำร ้าย  ร ่างกาย มีการช ่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การ
บริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ  หว่านล้อมเพื่อไม่
รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการ
ให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการ
ให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรพัย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดไีปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนิของกลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจดัเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจิาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยมืหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหนา้สถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไมลุ่แก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบยีบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึง
การกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบญัชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถ
คำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ขอ้มูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ   
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรโรงช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
           ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
                ๑.๑ จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
                ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
                ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
                ๑.๔  ป้าย No Gift Policy 
                ๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
                ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
            (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
                ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
                ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)            
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โรงช้าง 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๑) ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการมี
ความพึงพอใจ ไม่มี
การร้องเรียนด้าน
การบริการไม่สุภาพ 
หรือประวิงเวลา 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ  
- มีคิวอาร์โค๊ดรับแจ้ง
เอกสารหายออนไลน์ 
-จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์บอก
แยกสายงานที่ประชาชน
ต้องติดต่อ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต
ใของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าที่ให้ผู้มา
ติดต่อทราบ  
สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ปจว.ทุก
นาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.สอบสวน.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 
 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนำไปสู่
การปฏิบัติ  
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกนั

ปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ

สถานี 
หรือช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์

อ่ืนๆ 

 28 ธ.ค.66 งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายใน
วันที่ 28 
ธ.ค.67  
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 เพิ ่มจ ุดเผยแพร่ ค ู ่มือ 
ขั ้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่  e service 

 -ประชาสัมพันธ์ 
 คู่มือการบริการ  
ขั้นตอนการให้บริการ 
 และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 
 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

info graphic ณ 
จุดบริการ ลง 

website สถานี 

 
15 มี.ค.6๗ 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
จนท.จัดทำป้าย 

 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 การปฏิบัติหน้าที่ใน
ช่วงเวลาเร่งด่วน หรือ
ช่วงเวลาที่ประชาชนเน้น
มาติดต่อราชการ 

การให้บริการประชาชน โดย
ผล ัดก ันพ ัก ไม ่ ให ้ตรงกัน
ทั้งหมด เพื่อรองรับประชาชน
ท ี ่ จะมาต ิดต ่อราชการใน
ช่วงเวลาที ่แตกต่างกัน เช่น 
ช่วงพักเท่ียง  

- มีข้าราชการ
หมุนเวียนอยู่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ

กลุ่มดังกล่าว  
ผ่าน line group 
ต่าง ๆติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.บัณฑิต จำเนียรพร 
รับผิดชอบประสานการ
ปฏิบัติ 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ห ัวหน ้าสถาน ีต ้ อง มี
มาตรการในการป้องกัน
การรับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดทำสื ่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
 

- ติดตั้งป้ายประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
รับสินบน ติด ณ จุด
บริการประชาชน 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
ประชาชน  

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ขันแก้ว 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ให ้มีมาตรการป ้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของ
แ ต ่ ล ะ ฝ ่ า ย เ พ ื ่ อ ใ ห้
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า
ประเมินผลความเสี ่ยง 
เพ่ือหาทางป้องกัน 

ดำเน ินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจ ั ดอบรมและทำการ
ประช ุมร ่วมก ัน ให ้ เห ็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 
 

ประชุมหัวหน้าสาย
งานเพื่อให้รับทราบ
ประชาสมัพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 
 

30 มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล 
 

ทุก ๑ 
เดือน 



10 
 

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของ สถานีตำรวจ 

เปิดเผยข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 
  
 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมาย 
-ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยท่ีงาน 
-เปิดเผยข้อมูลอยูเ่สมอ 
 

ประชาสมัพันธ์
ลงเวปไซด ์สถานี
ตำรวจ เป็นประจำ
ทุกครั้ง ที่ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 

ภ.จว.
พระนครศรีอยุธยา 

1 มี.ค. 6๗ 
 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ถวิล   พรมม ี
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ
ข้อมูล 
 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมมาภิบาลใน
การบริหารงานบุคลากร 

ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานี  ส ื ่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล ด้าน
การมอบงาน การเลื ่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ ตามความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

-สร้างความรับรู้ ความ
เข้าใจกับหัวหน้าสายงาน 
ถึงการดูแลปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม  มีจริยธรรม 
-ประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการประชาชน อินโฟ
กราฟฟิค เผยแพร่การ
ปฏิบัติที่ควรเป็นตัวอย่าง 

สื่อสารสรา้งการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจรติ 
ความไมเ่ป็นธรรม
แจ้ง  
พ.ต.อ.ณัฏฐเ์ดชา ฐา
นิสภัทราพงศ์ 
ผกก.สภ.ฯผ่าน fb, 
website ของสถาน,ี 
line group ตา่ง ๆ
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
จัดทำป้าย 
-ประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการตำรวจตระหนัก
ในการมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการทำงาน 
-ประชุม อบรม ช้ีแจงให้
ข้าราชการตำรวจรับทราบ 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทร ัพย์ส ินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
ส ำ น ว น ก า ร ส อ บ ส ว น
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการปฏิบัต ิ

-รายงานการจดัเก็บ ของ
กลาง สถานท่ีเก็บของ
กลางให้เป็นระบบ  

ประชาสมัพันธ์ลง
ประกาศทาง 

website ของสถาน ี
 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง ผกก.สอบสวน.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.หญิง พเยาว์ ศิโร
รัตนะโยธิน จนท.ธร.คดี 
จัดทำรายงาน 
ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ ขันแก้ว 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  

ว ิ ธ ี ก า ร ใช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ นทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 

โดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน 

- จัดทำมาตรการการ
ยืม คืน ของหลวง 

ทางสื่ออนไลน์ 
ของสถานี  

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว
จัดทำข้อมูล 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

มาตรการป้องกันการ
ทุจร ิตและประพฤติมิ
ชอบของข ้ าราชการ
ตำรวจ 

1.สร้างความรับรู้ถึงนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน  

2.อบรมการปฏิบ ัต ิตนตาม
ประมวลจริยธรรมตำรวจ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

มีการประชาสัมพันธ์
ทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ
และลงเว็ปไซดเ์ผยแพร่ 

ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายได้
รับทราบ 

๓1 มี.ค.6๗ พ.ต.อ.ณัฏฐ์เดชา  ฐานิส
ภัทราพงศ ์ผกก.สภ.    
โรงช้าง เป็นวิทยากร 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
เตรียมข้อมูล ข้าราชการ
ตำรวจทุกนายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 
1 เดือน 

 เ ผ ย แ พ ร่ ม า ต ร ก า ร
ป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤต ิ ม ิ ช อบ ของ
สถานีตำรวจ  

-จัดทำประกาศ การต่อต้าน
การร ับส ินบน ให้ตำรวจได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติ 

-เผยแพร่ผ่านสื่ออนไลน์ 

 

 

- ประกาศในที่ประชุม
ให้ข้าราชการตำรวจ
รับรู้ 

-จัดทำรูปเล่มเป็น
เอกสาร 

-บรรจุในวาระ
การประชุม
บริหารสถานี
ตำรวจ 

-ประชาสัมพันธ์
ทางสื่อออนไลน์ 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว
จัดทำแผน 

ทุก ๑ 
เดือน 



12 
 

สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชนของแต่ละสาย
งาน 

.จ ัดทำค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ  
เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู ่มือ
การให้บริการ 
 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่
ประชาชนควรทราบ 
ทำป้าย ดาวโหลดคู่มือ
ที่นี่เป็นคิวอาโค๊ดสแกน
ให้ดาวโหลดข้อมูล 

ติดตั้ง ณ ห้อง 
One Stop 
Service 

และลงข้อมูลทาง
สื่อออนไลน์ ของ
สถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 การให้บริการด้วยหัวใจ 
ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่
เร ียกร ับผลประโยชน์
ตอบแทน 

สร้างความตระหนักในหน้าที่
ร ับผ ิดชอบ จ ัดการประชุม
ชี้แจงสร้างจิตสำนึก  

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
-จัดทำป้าย สอบถาม
ความคืบหน้าคดี 

ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ 

จุดบริการ
ประชาชน 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
จัดทำข้อมูล จัดทำขูลมูล
เผยแพร่ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข ้อมูล ผ ู ้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 
 

ทำป้าย แสกนคิวอาร์
โค้ด  การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี เจ้าหน้าที่
ประจำจุด บริการ
ประชาชน ชี้แจง

แนะนำ 

๓1 มีค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 

จัดทำข้อมูลเผยแพร่ 

ทุก ๑ 
เดือน 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน ตาม
แบบตรวจราชการของ จเร
ตำรวจ 

 

ป้ายบอกชัดเจน แยก
ส่วนผู้พิการ ให้ได้รับ
ความสะดวก 
บริการน้ำดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ำ
สะอาด 

ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการ

ประชาชนของ
สถานี 

 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 

จัดทำข้อมูล  

ทุก ๑ 
เดือน 
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ภาพลักษณ์
การให้บริการ ความ
ทันสมัย  ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  

-การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ของ
องค์กร และประชาสันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ 

-สถติการลงข้อมูลใน
งานเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี เพิ่มข้ึน 

โดยรายงานผ่าน
ช่องทางกลุ่มงานของ 
ภ.จว.
พระนครศรีอยุธยาด้วย 

และ เผยแพร่ทาง 
เฟสบุ้คของสถานี 

และกลุ่มส่วน
ราชการ กลุ่ม
เครื่อข่าย
ประชาชน 

 

 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 

จัดทำข้อมูล และ
รายงานกลุ่ม IO ภ.จว. 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

 การจัดทำช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านแพลตฟอรม์ 

Google From เพ่ิม ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

จัดทำประกาศของสถานี 

ประชาชนได้รับทราบ
ถึงช่องทาง ผ่านทางสื่อ
ออนไลน์ 

เผยแพร่ลิ้ง
ช่องทางร้องเรียน
ให้ประชาชน
รับทราบ  

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
จัดทำแบบฟอร์ม 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ให้มี
ความเชื่อมโยงไปยังสื่ออ่ืนๆ
เช่น เฟสบุ้คสถานี 

 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 
https://rongchang.ay
utthaya.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานีแจ้งทาง 
เฟสบุ้ค และ ไลน์
กลุ่ม ต่าง ๆ 

๓1 มี.ค.6๗ ๑.พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต 

ผู้ควบคุม 

๒.ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ขันแก้ว 

ดูแลระบบข้อมลูเว็ปไซด์ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เ จ ้ าหน ้ า ที่ ต ามคำสั่ ง
คณะทำงานขัยเคล ื ่อน

ทุก ๑ 
เดือน 
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2567 

 การประเมิน
ของ ปปช. 

และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
โรงช้าง 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2567 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตามคำสั่ ง
คณะทำงานขัยเคล ื ่อน
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
โรงช้าง 

ทุก ๑ 
เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
on line ( บ ู ร ณ า ก า ร
แผนการพ ัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  

E-SERVICE การแจ้งเอกสาร
หายทางออนไลน์ 

 

ระบบแจ้งความออนไลน ์
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้าสถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี และช่องทาง
ออนไลน์อ่ืนๆ กลุ่ม
ไลน์หัวหนา้ส่วน
ราชการ 

๓1 มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล  OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน ITA 
ของสถาน ี ต ำ ร วจ  ประจ ำปี
งบประมาณ 2567 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 

ประจำปี
งบประมาณ 

2567 

ตามคำสั่ง สภ.โรงช้าง 
 ที่ ๑๙๑/2566 ลง 27 
ธ.ค.2566 เรื่องแต่งตั้ง

คณะทำงาน ITA  

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

สร้างความตระหนักใน
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  

ก า ร อบ ร ม ค ุ ณ ธ ร รม และ
จร ิยธรรมให้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจ 

-จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับสินบน 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ชิ้นงาน 

๓1 มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้บังคับบัญชา มีความใส่ใจต่อ
ผู ้ใต้ปกครอง สอดส่อง ดูแล 
ร ั บฟ ั งป ัญหา  และ เป ็นที่
ปรึกษา 

-จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ
เป็นรูปธรรม 

 

NO GIFT 
POLICY 
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง  
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗  

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

๑.พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต 
๒.ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
รวบรวมข้อมูลและรวบรวมข้อมูล 
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

 
 
ที ่

ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง  
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น
ต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจริต
ไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

๑.พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต 
๒.ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

 
  

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ นาย/ 
สถาน ี
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกวา่ 
9๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน 
 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่
ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารบับริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาตดิต่อ
หรือผู้รบับริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ
ตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวา่กรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเวบ็ไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐  
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ขันแก้ว รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกวา่ 90 คน 
ด.ต.สุพัฒน์  จันทร์ผลึก รวบรวมขอ้มูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 
ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัต ิ
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.ใจเพชร สุขศลิป์สวิทยา รวบรวม
ข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.ชาตรี  ขันโท 
ส.ต.อ.อัมรินทร์ พิงพาต 
รวบรวมข้อมลู 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบตั ิ
ร.ต.ท.หญิง พเยาว์ ศิโรรัตนะโยธนิ 
รวบรวมข้อมลู 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ช่ืนจิต   ควบคุม 
ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว  ผู้ดูแลระบบ 
 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทนิกิจกรรม 
OIT (ผนวก ข.) 

 

https://itap.nacc.go.th/
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

  
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตำ่กว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ ถึง 
๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้
คะแนนแบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทาน
ความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิม
เดิมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล
การประเมิน รับรองผลก่อนการ
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ
ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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ผนวก ข.    ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธร  
โรงช้าง   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑ โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมลูผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization charts) ท่ี
มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ) 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ ม.ค.๖๗ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการสถานีตำรวจ        รองผู
กำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูล ยศ 
ชื่อ นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต สว.อก.โรงช้าง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์   ขันแก้ว 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์   ขันแก้ว 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๒ อำนาจหน้าที่และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ต.สมศักดิ์ ชื่นจิต สว.อก.โรงช้าง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
   - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์   ขันแก้ว  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชุ่มจิต  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล/จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
 - ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร.ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดือน ดำเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  มี.ค.๖๗ 
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การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 
O๕ ข้อมูลการติดต่อ /  และ 

ช่องทาง ถาม-ตอบ รับฟัง
ความคิดเห็น 
 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
                 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ชื่นจิต   ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
จัดทำขอมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 

O๖ การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 
• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริม่เผยแพร่ตั้งแต ่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะประชาสมัพันธ์    
๑.๑ ร.ต.ท.หญิง พเยาว์ ศิโรรัตนะโยธิน งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว    งาน อก. 
๑.๓.ด.ต.สุพัฒน์  จันทร์ผลึก   งาน ปป 
๑.๔ ส.ต.ท.อัมรินทร์ อ่านแพง  งาน สืบสวน .  
๑.๕ ส.ต.ต.ใจเพชร สุขศลิป์วิทยา งาน จร.. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ร.ต.ต.อภสิิทธ์ิ  ขันแก้ว     
  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนนิงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๗ รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
งาน อก.  - ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว  
งานสืบสวน   - ส.ต.ท.อัมรินทร์  อ่อนแพง 
งาน จร.  - ส.ต.ต.ใจเพชร  สุขศิลป์วิทยา 
งาน ป.   – ด.ต.สุพัฒน์ จันทร์ผลกึ 
งานสอบสวน ร.ต.ท.หญิง พเยาว์  ศิโรรตันะโยธิน  
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ต.สมศักดิ์   ช่ืนจิต    ผู้ควบคมุ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ต.อภสิิทธ์ิ  ขันแก้ว (จัดทำแผน) 
 - ร.ต.ต.อภสิิทธ์ิ  ขันแก้ว (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดือน 

การปฏิบัติงาน 
O๘ คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ช่ืนจิต ผูค้วบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
งาน อก.  - ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว  
งานสืบสวน   - ส.ต.ท.อัมรินทร์  อ่อนแพง 
งาน จร.  - ส.ต.ต.ใจเพชร  สุขศิลป์วิทยา 
งาน ป.   – ด.ต.สุพัฒน์ จันทร์ผลกึ 
งานสอบสวน ร.ต.ท.หญิง พเยาว์  ศิโรรตันะโยธิน  
ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
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การให้บริการ 
O๙ คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการใหบ้ริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 
 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ช่ืนจิต  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือบริการประชาชน 
งาน อก.  - ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว  
งานสืบสวน   - ส.ต.ท.อัมรินทร์  อ่อนแพง 
งาน จร.  - ส.ต.ต.ใจเพชร  สุขศิลป์วิทยา 
งาน ป.   – ด.ต.สุพัฒน์ จันทร์ผลกึ 
งานสอบสวน ร.ต.ท.หญิง พเยาว์  ศิโรรตันะโยธิน  
ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๑๐ E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านตา่งๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่
   -ระบบแจ้งความ Online 
   -ระบบเสียค่าปรับ Online       
   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ช่ืนจิต   ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗  

O๑๑ ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 
  ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ทวีสิทธ์ิ  ชูสรี    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.หญิง พเยาว์ ศิโรรัตนะโยธิน 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและรายงาน  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/สนบัสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ช่ืนจิต ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.ถวิล  พรมม ี
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาทีส่ถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ช่ืนจิต ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.ถวิล  พรมม ี
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างของสถานีตำรวจประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ช่ืนจิต ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.ถวิล  พรมม ี
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอ้มูล
รายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจา้ง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รบัการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นตน้ 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ไดแ้ก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.สมศักดิ์  ช่ืนจิต ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.ถวิล  พรมม ี
  - ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ร.ต.ต.อภิสิทธ์ิ  ขันแก้ว 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด ้

พ.ต.ต.สมศักดิ ช่ืนจิต ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลและ ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขนัแก้ว  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗ และรายงานทุก
สิ้นเดือน 
  

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 
และข้อมลูเชิงสถิต ิ
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
สถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณไีมม่ีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.สมศักดิ์ ชื่นจิต ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลและ ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗ และ
รายงานทุกสิ้นเดือน 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๘ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  

• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy)  โดยผู้บรหิารสูงสุดของ
สถานีตำรวจคนปจัจุบัน และให้เผยแพรฉ่บับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบบัภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถปุระสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำวา่ สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวญั ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบรจิาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนา้ที่ จะแตกตา่งจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สนิหรือประโยชนอ์ื่นใดอันอาจคำนวณเปน็เงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนลั หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏบิัติหน้าที ่อาจเป็นการรับสนิบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 - ระบวุัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบตัิหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหนว่ย 

พ.ต.ต.สมศักดิ์   ชื่นจิต  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว  
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๑๙ การมีส่วนร่วม 

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหนว่ยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหนา้สถานีตำรวจ อยา่งน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอใหห้ัวหนา้สถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีสว่นร่วมในการชี้แจง เน้นยำ้ ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจา้หน้าทีต่ำรวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบดว้ย 

พ.ต.ต.สมศักดิ์   ชื่นจิต  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว  
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O๒๐ การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิารจดัการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ี
ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณต์่อ
การรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

พ.ต.ต.สมศักดิ์   ชื่นจิต  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว  
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๒๑ การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบดว้ยข้อมูลดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจดัการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

พ.ต.ต.สมศักดิ์   ชื่นจิต  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
สถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานเุบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ต.สมศักดิ์   ช่ืนจิต  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ร.ต.ต.อภสิิทธ์ิ  ขันแก้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ร.ต.ต.อภสิิทธ์ิ  ขันแก้ว  
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖๗ 
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ 
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพยส์ิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
 - จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพยส์ินของราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมชิอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความ
พร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพยส์ินของราชการหรือของบริจาค
ไปใชป้ฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายดัเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชนท์ั้งทางคดแีละรับทรัพย์สนิ มีระบบควบคุมที่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัต ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
 
 

พ.ต.ท.ทวีสิทธิ์  ชูศร ีควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สำนวน 
  - ร.ต.ท.หญิง พเยาว์ ศิโรรัตนะโยธิน 
   (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 
พ.ต.ท.ทวีสิทธิ์  ชูศรี ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง   
  - ร.ต.ท.หญิง พเยาว์ ศิโรรัตนะโยธิน 
  (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
    -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่  ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O๒๔ มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหนา้ที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรงุพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ชำรดุ ปรับปรุงข้อมลูให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
   - การกำกับติดตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
 
 
 

พ.ต.ท.ภูวดล  ศุนย์แสง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน มี.ค.๖๗ 
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สถานีต ารวจภูธรโรงช้าง 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๒๕ การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่
สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนา
จุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.สมศักดิ์   ชื่นจิต  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.ต.อภิสิทธิ์  ขันแก้ว 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัด หากเกิด ปัญหา  อุปสรรค ติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 

                                                                                                                     พ.ต.อ.  
                                                                                                                           ( ณัฏฐ์เดชา  ฐานิสภัทราพงศ์ )  
                                                                                                                                    ผกก.สภ.โรงช้าง 


